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中共枣庄技师学院委员会文件

印发《中共枣庄技师学院委员会会风文风、
调查研究、新闻报道规定》《枣庄技师学院会务
管理办法》《枣庄技师学院新闻宣传管理办法》

的通知

各单位、各党支部：

《中共枣庄技师学院委员会会风文风、调查研究、新闻报道

规定》《枣庄技师学院会务管理办法》《枣庄技师学院新闻宣传管

理办法》已经党委研究，现印发给你们，请遵照执行。

中共枣庄技师学院委员会

2025 年 6 月 10 日

签发人：张杰
★

枣技师党发〔2025〕10 号
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中共枣庄技师学院委员会
会风文风、调查研究、新闻报道规定

为深入贯彻中央八项规定及其实施细则精神，进一步规范学

院文风会风、调查研究、新闻报道，持续整治形式主义，制定本

规定。

一、规范会议活动

1.减少会议活动。能不开的会议坚决不开，能合并召开的会

议不分散召开，能开小型会议的不开大型会议，能开短会的不开

长会。不得随意扩大参会人员范围、出现陪会现象。

2.提高质量效率。会前充分沟通，做好准备工作，会上确定

主要原则和重要决定，严格控制时长。切不可会前论证不充分，

会上讨论细枝末节问题，随意延长会议时长，造成会议效率低下，

甚至出现议而不决现象。

3.严格审批程序。学院层面组织召开的全院性会议，主要领

导审批后，由办公室、主办单位共同负责实施。跨单位、跨分管

领域业务会议，由主办单位提出、分管院领导审核、主要领导审

批后，主办单位负责实施。分管院领导召集分管单位会议，由主

办单位负责实施。各单位内部会议，由主办单位负责实施。

4.完善会务流程。由主办单位对接办公室，按照学院《会务

办理管理办法》职责负责落实，做到准备充分、流程流畅、便捷

高效。
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二、规范文风话风

5.精简数量篇幅。文件应当确有必要，讲求实效，注重针对

性和可操作性；要主题突出、观点鲜明、有的放矢，体现当前最

新政策、主流观点、专业术语、前沿技术。

6.提高文稿质量。提高学习主动性，增强理论政策水平，加

强对技工教育特点和工作规律的研究把握，把各级政策和学院实

际紧密结合起来，通俗易懂、言简意赅，杜绝出现错字错述、表

述歧义、引用错误等。

7.切实改进话风。坚持讲短话、讲新话、讲管用的话，讲话

简练明了，语言朴实无华，内容直截了当，提倡脱稿讲话。

三、规范调查研究

8.注重实际效果。采用“四不两直”方式开展调研，多到困

难较多、情况复杂、矛盾尖锐的地方去开展调研、解决问题，不

到少数精心打造的“盆景”和“经典线路”调研。

9.减少陪同人员。上级来院调研，严格按照学院统一安排陪

同。学院领导调研，根据有关规定和工作需要严控陪同人数。

10.保证教学秩序。到基层调研、召开会议、举办活动等，

一般应不影响正常教学秩序。

11.强化结果运用。要及时解决调研发现问题，涉及全局性

问题，及时提交学院研究解决。坚持同题共答，对于共性问题，

建章立制形成长效机制，从根本上解决。
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四、规范新闻报道

12.简化新闻报道。按照精简务实、注重效果原则，压缩报

道数量、字数，一般不出现评价性内容。

13.审慎使用图片。一般只使用 1 张全景图片或教学实训、

大型活动等照片，需要时可使用主要领导单人近景，其他院领导

一般不使用单人近景。

14.完善制度建设。完善学院《新闻宣传管理办法》，进一步

明确职责范围、具体要求，规范宣传管理。



— 5 —

枣庄技师学院
会务管理办法

为深入贯彻《中共枣庄技师学院委员会会风文风、调查研究、

新闻报道规定》，进一步落实精文减会要求，规范工作流程，严

格审批程序，强化会议管理，提高办会效率，制定本办法。

一、会议类型

（一）全院性会议

学院层面组织召开的综合性会议。

（二）跨单位、跨分管领域会议

职能部门发起的，需多个教学、管理单位参与的专题会议。

（三）各单位内部会议

需要使用学院会议室的各单位内部会议。

二、会议组织

（一）全院性工作会议

按照归口负责原则，由主办单位具体负责策划组织、牵头实

施，相关单位配合完成。

1.前期准备。办公室、主办单位共同负责会议的前期准备工

作。主办单位负责制定会议方案、制作会标、安排座次、准备签

到表，起草主要领导讲话初稿、其他领导的发言稿，起草、送审、

印制相关会议材料等。办公室负责会同主办单位撰写主要领导的

讲话材料，协助主办单位做好其他会前准备工作。
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2.通知发布。办公室起草会议通知，明确时间、地点、参会

人员等，报主要领导审核后发布，同步收集参会回执。

3.会场布置。办公室协调落实会议场地、做好会议服务，与

主办单位共同做好座签摆放、设备调试、材料摆放等会场布置工

作。

4.宣传报道。主办单位起草宣传稿，协调宣传部做好宣传报

道、摄影摄像及学院宣传平台信息发布工作。

5.材料整理。主办单位会后负责整理会议相关材料，按程序

存档。

（二）跨单位、跨分管领域会议

主办单位具体负责策划组织、牵头实施，相关单位配合完成。

1.前期准备。主办单位负责会议的前期筹备工作，办公室会

同主办单位撰写主要领导讲话材料。

2.通知发布。主办单位起草通知，明确时间、地点、参会人

员等，原则上提前 1 天发布。主要领导直接安排的，可由办公室

发布会议通知。

3.会场布置。办公室安排会议地点，提供设备调试、座签摆

放支持。主办单位负责会场布置和座次安排。

4.会议服务。主办单位提前与办公室对接，安排会务人员做

好服务。

5.材料整理。会议记录、签到表、影像资料由主办单位留存。
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（三）各单位内部会议

主办单位自行做好前期准备、发布通知、会场布置、会议服

务、材料整理等工作，提前 1 天在办公室登记备案。

三、会议室管理使用

（一）办公室负责学院会议室的日常管理，安排专人负责室

内设备技术支持及日常维护，统筹调配使用，按照“全院性会议

＞跨单位业务会议＞各单位内部会议”优先级排序。

（二）主办单位不得自行调试、挪动室内设备，擅自改变室

内格局。使用完毕后，应及时对接办公室人员做好交接。

四、工作要求

每学期开学第一周内，各单位制定本学期主办的全院性会议

计划，经分管领导审签后，报办公室汇总，办公室编制学期全院

会议安排。

五、本办法自印发之日起实施，由学院办公室负责解释。



— 8 —

枣庄技师学院
新闻宣传管理办法

为深入贯彻《中国共产党宣传工作条例》，落实《中共枣庄

技师学院委员会会风文风、调查研究、新闻报道规定》，全面提

升新闻宣传工作规范化水平，制定本办法。

一、总体要求

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持党管宣

传、党管意识形态、党管媒体、党管互联网原则，围绕立德树人

根本任务，讲好枣技师故事，传播枣技师声音。

二、组织领导

新闻宣传工作由学院党委统一领导，党委宣传部牵头抓总，

学院各单位负责人为本单位新闻宣传工作第一责任人。全院性及

院领导组织的会议、活动，由宣传部会同主办单位负责宣传；各

单位组织的会议、活动，需要在学院官网和微信公众号等进行宣

传的，由主办单位供稿、摄影，宣传部审核。

三、阵地管理

学院官网、微信公众平台及合作的其他媒体平台。

（一）发扬“短实新”文风，篇幅适当，防止穿靴戴帽、冗

长空洞，一般不出现评价性内容。

（二）原则上只出现领导班子成员姓名，不出现单位负责人

姓名。
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（三）会议、活动新闻一般只使用 1 张全景，坚持贴近一线，

贴近基层原则，重点展示教职工工作照；需要时可使用主要领导

单人近景，其他院领导一般不使用单人近景。

（四）审慎使用图片，特别是国徽、党徽、校徽、logo 等

不能变形、异形。

四、严格审核

严格执行“三审三校”制度，重要新闻需经分管院领导审定。

学院党政主要负责人出席的，需经学院党政主要负责人审定。

五、应急处置

（一）新闻发布后如有错误或敏感信息，第一时间上报党委

宣传部进行修改、删除。

（二）突发敏感事件的新闻舆论管理，根据《枣庄技师学院

网络舆情处置工作应急预案》妥善处置。

六、本办法自印发之日起实施，由学院党委宣传部负责解释。
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枣庄技师学院办公室 2025 年 6 月 10 日印发

校对：绳 培 石雨晴


